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Checklista for hantering av alkohol- och drogmissbruk

Goteborgs Stad har en anvisning for alkohol- och drogfria arbetsplatser. Detta dokument ar ett
komplement till anvisningen och innehaller en kort checklista vad du som chef gér om en
medarbetare dr paverkad under arbetstid samt stod kring tidig upptackt.

Paverkad pa arbetstid

o Arbetet avbryts. Ta medarbetaren ur arbete om du misstanker att medarbetaren ar
paverkad. Var helst inte ensam i bedémningen.

e Alkoholtest/drogtest. Erbjud alkohol- och drogtest hos féretagshalsovarden PE3. |
samband med test ska chefen folja med medarbetaren till foretagshalsovarden. Om
medarbetaren inte vill gora testet, sa galler chefens bedémning.

o Sidkerstilld transport. Chefen ansvarar for att medarbetaren kommer hem eller till vard
pa ett betryggande satt.

o Tillfalligt tas ur arbete. Kontakt tas med HR-avdelningen for stallningstagande till om
medarbetaren tillfalligt ska tas ur arbete enligt AB 10§ mom 1.

o Information till facklig organisation. Chef eller HR kontaktar facklig organisation sa snart
som mojligt vid avstdangning.

e Loneavdrag. Loneavdrag gors for tiden under avstangning.

o Uppfdljningssamtal. Medarbetaren kallas till ett uppfdljningssamtal dagen efter
handelsen.

e Rehabiliteringsutredning. Chefen bedomer om en rehabiliteringsutredning ska inledas,
kontakt tas med HR for radgivning.

e Dokumentation. Det ar viktigt att dokumentera hela handelseférloppet och de insatser
och planering som gors. Dokumentation gors i Adato.

For ytterligare information |as G6teborgs stads anvisning om alkohol- och drogfria arbetsplatser,
punkt 4-7.

Tidig upptackt

Innan ett beroende ar konstaterat kan medarbetaren uppvisa ett forandrat beteende som gor att
kollegor eller andra personer i omgivningen reagerar. Medarbetaren kan tex ha manga fall av
upprepad korttidsfranvaro, ar franvarande fran arbetet utan giltigt skal, agerar impulsivt och
aggressivt, luktar alkohol, Ianar ofta pengar av kollegor eller uppvisar en sdmre arbetsformaga. Detta
kan vara tecken pa skadligt bruk och darfor viktigt att chefen agerar aktivt for att utreda orsakerna.

e Chefen ska ta initiativ till samtal. Vid samtalet bor man utga fran hur beteendet paverkar
verksamheten, stéll krav pa korrekt arbetsprestation och narvaro samt erbjud stéd och hjalp.

e Om medarbetaren vid samtalet bekraftar att en missbruksproblematik finns, ska chefen
erbjuda stdd via till exempel foretagshalsovarden. Om lakare diagnostiserar problemen som
alkohol- eller drogberoende ska rehabilitering inledas.

e Om medarbetaren inte anser att nagot bestadaende problem foreligger ska fortsatt uppfoljning
gbras. Om misstankarna kvarstar ska chefen erbjuda fortsatt stod, hantera eventuell
misskotsamhet och bedéma om det finns behov av disciplinara atgarder.

For ytterligare information ldas Géteborgs stads anvisning om alkohol- och drogfria arbetsplatser,
punkt 3. Tidig upptdckt, sid 5.
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